
 

Pro Senectute Kanton Schaffhausen ist die grösste private Organisation im Dienst älterer 

Menschen. Als Kompetenz- und Dienstleistungszentrum im Bereich Alter, altern und Ge-

nerationenbeziehungen setzen wir uns für den Erhalt und die Verbesserung der Lebens-

qualität bis ins hohe Alter ein. 

 

Per 1. Oktober 2026 oder nach Vereinbarung suchen wir im Rahmen einer 

Reorganisation eine strategisch denkende und führungserfahrene Persönlichkeit mit 

Weitblick und betriebswirtschaftlichem Geschick als 

 

Ressortleiterin/Ressortleiter Soziales 60% 
 

Deine Rolle 

Als Mitglied der Geschäftsleitung trägst du die Verantwortung für die strategische und 

fachliche Steuerung des Ressorts Soziales. Du führst die Teamleitungen der beiden Berei-

che Sozialberatung und Beistandschaften sowie Treuhand- und Steuererklärungsdienst 

und stellst sicher, dass unsere Angebote den hohen Qualitätsstandards entsprechen und 

die Bedürfnisse der älteren Generation nachhaltig abdecken. 

Deine Hauptaufgaben 

• Strategische Führung: Als GL-Mitglied prägst du die Entwicklung unserer kantonalen 

Organisation mit und führst die Teamleitungen in zeitgemässer Leadership-Kultur. 

• Finanzielle Steuerung: Du verantwortest das Ressortbudget, überwachst die Verrech-

nungsprozesse und stellst ein aussagekräftiges Controlling sicher. 

• Personalverantwortung: Du trägst die Gesamtverantwortung für die Personalplanung 

im Ressort und fällst – basierend auf der Vorselektion durch deine Teamleitungen – 

die finalen Rekrutierungsentscheide. 

• Qualität & Standards: Du definierst Prozesse sowie Qualitätsstandards und stellst de-

ren Einhaltung gemäss den Vorgaben sicher. 

• Reporting & Repräsentation: Du verantwortest das Berichtswesen gegenüber der Ge-

schäftsleitung sowie externen Partnern (Kanton, Gemeinden, Pro Senectute Schweiz) 

und vertrittst das Ressort in externen Fachgremien. 

• Coaching & Support: Du unterstützt deine Teamleitungen als Sparringpartner bei 

komplexen fachlichen Fragestellungen und förderst die interdisziplinäre Zusammenar-

beit zwischen den Fachbereichen. 

Dein Profil 

• Qualifikation: Höhere Abschluss in Sozialer Arbeit, Sozialmanagement, Sozialversiche-

rungswesen oder Betriebswirtschaft. 

• Weiterbildung: in Leadership/Management oder NPO-Management. 

• Erfahrung: Mehrjährige Führungspraxis in einer ähnlichen Leitungsposition (NPO, So-

zialdienst oder öffentliche Verwaltung). 

• Expertise: Erfahrung in betriebswirtschaftlicher Steuerung. Fundiertes Wissen im So-

zialversicherungsrecht und/oder im Bereich Kindes- und Erwachsenenschutz (KESB)  

• Kompetenz: strategisch denkend, umsetzungsstark, gute Verhandlungskompetenz 

und ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit im Umgang mit Teammitgliedern, Behör-

den und Vertragspartnern. 

Unser Angebot 

• Eine sinnstiftende Aufgabe mit Gestaltungsspielraum im Kanton Schaffhausen. 

• Die Möglichkeit, die Lebensqualität älterer Menschen aktiv zu verbessern. 

• Ein professionelles, kollegiales und lebensbejahendes Arbeitsumfeld auf GL-Ebene. 

Interessiert? 

Werde Teil unseres Führungsteams. Wir freuen uns auf deine vollständige Bewerbungs-

unterlagen per E-Mail an Petra Schmid, Personalwesen: job@sh.prosenectute.ch. 

 

Bei Fragen steht dir Yolanda Gottardi, Geschäftsleiterin, gerne zur Verfügung 

Tel. 052 634 01 02 oder 078 315 42 62. 




